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1. L’Istituto

1.1 Storia dell’Istituto

Intestato all’industriale pavese cavaliere del lavoro Ambrogio Necchi, I’ Istituto trae le sue origini
dalla Scuola professionale di Pavia, fondata nel 1907 dalla Pia causa dell’industria, dell’allora
Congregazione di carita, che amministro la Scuola fino all'anno scolastico 1933-1934.

Dopo una gestione a cura del Consorzio obbligatorio provinciale per I’istruzione tecnico, che
faceva capo al Consiglio provinciale delle corporazioni, a partire dal 1° ottobre 1955 fu costituito il
“Consorzio per la gestione della Scuola professionale Ambrogio Necchi di Pavia”, con durata di 10
anni (considerato tacitamente rinnovato di decennio in decennio) e con sede presso la Camera di
commercio industria e agricoltura di Pavia.

Tale Consorzio, costituito da Comune, Amministrazione provinciale e Camera di commercio
industria e agricoltura di Pavia, nacque con lo scopo di mantenere le funzioni e di gestire la Scuola
suddetta, secondo l’ordinamento che sara stabilito da apposito regolamento, avuto riguardo ai
seguenti scopi:

a. di impartire un'istruzione professionale atta ad ovviare i giovani al lavoro delle officine e a
contribuire alla creazione di mano d’opera qualificato;

b. di contribuire attraverso una specifica preparazione alla elevazione e all’aggiornamento di
operai dotati di particolare volonta ed attitudine;

c. diavviare ad un senso di piu alta dignita e consapevolezza il lavoro artigiano e di officina.

L’Istituto, inizialmente insediato a Pavia in locali appositamente costruiti in via Volta, 19 con la
sistemazione della zona di Santa Moria alle Cacce, fu provvisoriamente trasferito nel cessato Civico
scuola di pittura, in piazza Ghislieri, 4.

Nel 1939 per volere della Camera di commercio, la Scuola Necchi ebbe un nuovo definitivo
edificio, progettato dall’arch. ing. Carlo Morandotti, e costruito su un’area donata dal Comune di
Pavia in piazza Marconi 6. Il nuovo fabbricato, gli impianti, le attrezzature tecniche e didattiche,
furono ceduti gratuitamente al Consorzio per la gestione della scuola. L’Istituto era retto da un

Consiglio di amministrazione composto dal presidente della Camera di commercio di Pavia che lo
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presiedeva, da tre rappresentanti camerali, da due comunali, da due dell’ Amministrazione provinciale
e da un rappresentante per ogni ente pubblico o di diritto pubblico che ne facesse o che entrasse a far
parte del Consorzio e che avesse assunto un impegno al contributo annuo non inferiore da due milioni
di lire.

I1 Consiglio di amministrazione del Consorzio era coadiuvato, per quanto riguardava I’attivita, il
funzionamento e il potenziamento della Scuola, da una Commissione tecnico consultivo presieduto
anch’esso dal presidente della Camera di commercio.

Dal punto di vista della formazione 1’offerta era vasta e prevedeva anche corsi serali per studenti
lavoratori. Erano, infatti, attivi corsi per elettricisti, meccanici, muratori, capimastri e, a testimonianza
della vicinanza della Scuola alla popolazione, nel 1946 fu previsto anche un corso per partigiani
reduci ed ex internati.

Dopo oltre sessant’anni di attivita, il 30 giugno 1968, i corsi terminarono e il 1 ottobre il Consorzio
cesso la propria attivita e fu liquidato.

Con I’anno scolastico 1968-1969, alla scuola subentrd ’istituto Professionale di Stato per

l'industria e I’ Artigianato IPSIA, ospitato nei locali dell’ex scuola Necchi.

1.2 La sede di Sannazzaro de’ Burgondi

La sede coordinata dell’Istituto “L. Cremona” edificata sui terreni donati da Emilia Mongini alla
comunita locale, € adiacente allo storico Parco Allevi, donato al Comune dall’omonima famiglia, e
all’ottocentesco Palazzo della famiglia Antona-Traversi.

II fabbricato ¢ sorto negli anni *70 per ospitare I’istituto professionale che fu prima associato al
“Roncalli” di Vigevano, successivamente al “Calvi” di Voghera e, a decorrere dall’anno scolastico in
corso, al “Cremona” di Pavia.

La collocazione dell’Istituto, in un edificio nato con specifiche finalita, ha permesso la creazione
di laboratori adeguati alle esigenze didattiche e territoriali dell’epoca. Un lavoro di riqualificazione
energetica e un incremento delle dotazioni tecnologiche esistenti con attrezzature moderne per

sviluppare nuove esercitazioni nelle materie d’indirizzo, sarebbe auspicabile.
9

1.3 Analisi del contesto sociale, economico e culturale

Il bacino d’utenza dell’istituto si configura in un variegato contesto socioeconomico, a forte
tradizione e vocazione agricola e industriale.
L’LP.S.I.A. costituisce ormai da decenni un punto di riferimento della formazione professionale e

tecnica nei vari indirizzi di studio.
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La scuola, attraverso anni di consolidata esperienza e nel rispetto della propria identita, ha saputo
e sa cogliere tutte le opportunita, sia piu specificatamente professionali o, altrimenti, diversificate
sotto il profilo culturale rimanendo ben radicata nel contesto socio-territoriale.

[1 Piano dell’Offerta Formativa prevede, pertanto, il consolidamento e il potenziamento dei rapporti
di collaborazioni con Enti, Istituzioni ed Associazioni di categoria presenti sul territorio.

Inoltre, poiché si registra un crescente numero di studenti stranieri e diversamente abili, la proposta
culturale dell’Istituto, fortemente legata alle realta socioeconomiche territoriali, si riconosce sempre

piu aperta alle problematiche relative all’integrazione e attenta alla valorizzazione delle diversita.

1.4 Analisi dei bisogni

L’utenza del nostro Istituto ¢ fortemente orientata verso il mondo del lavoro e riconosce con
difficolta I’importanza delle materie dell’area comune, formative della persona nella sua interezza. E
necessario, pertanto, sollecitare quegli stimoli motivazionali cosi importanti per la riuscita scolastica,
non dimenticando che gli alunni sono generalmente di estrazione socioeconomica varia ed accedono
alla nostra scuola con un livello di preparazione scolastica medio-basso.

Poiché al centro del sistema scolastico si pone certamente lo studente con i suoi bisogni, la nostra
scuola ha individuato, all’interno delle funzioni - conoscitiva, socializzante, professionale e civica -

le seguenti priorita:

; 5 . a) Acquisire la consapevolezza della propria identita e delle proprie aspirazioni
bisogni sociali : PR iy . 1 . ;
b) Instaurare rapporti comunicativi e di socialitd con i docenti e con i compagni.
a) Acquisire valori etici e comportamentali sui quali orientare la propria vita e in
bisogni esistenziali base ai quali compiere le proprie scelte esistenziali
b) Trovare nella scuola un punto di riferimento

a) Imparare a studiare
bisogni professionali b) Saper comunicare e produrre idee
c) Imparare una professione

1.5 Progettualita

Partendo dall’analisi dei bisogni degli alunni, ’Istituto offre all’utenza diversificate opportunita
progettuali. Gli studenti vengono posti in condizione di combattere e superare il malessere ed il
disagio che, pur essendo caratteristiche connaturate all’eta, diventano spesso ostacoli insuperabili
all’interno di una struttura scolastica, a volte, vissuta ostile.

I Progetti, distinguibili in:

v curricolari, in orario scolastico

v’ extracurricolari, compatibili con il quadro delle risorse finanziarie disponibili, in orario
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v’ extrascolastici
sono finalizzati:
v' al successo scolastico
alla formazione e alla costruzione di sé
alla scoperta di attitudini e di interessi
alla definizione dei valori formativi quali I’educazione alla salute, alla legalita, all’ambiente,
alla intercultura

allo sviluppo delle competenze disciplinari e delle capacita tecnico-professionali

AN N N NN

alla conoscenza del territorio

1.6 Profilo atteso in uscita

I1 percorso Professionale offre una preparazione specifica, di tipo teorico-pratico, per ’esercizio di
mansioni qualificate nei settori della manutenzione meccanico—termica e fornisce il seguente titolo
di studio:

v" il diploma Professionale Statale con Esame di Stato dopo cinque anni in “Manutenzione e
assistenza tecnica” curvatura dei sistemi energetici

Le competenze apprese sia a livello culturale sia a livello tecnico—pratico, attraverso il
coordinamento dell’attivita didattica con le esperienze dell’industria e dei servizi locali, offrono ai
giovani la possibilita di trovare, in breve tempo, un lavoro adeguato alle loro capacita e abilita.

I percorsi dell’indirizzo statale quinquennale sono articolati in due bienni e un quinto anno.

I1 primo biennio ¢ finalizzato al raggiungimento dei saperi e delle competenze relativi agli assi
culturali dell’obbligo di istruzione. Le discipline dell’area di indirizzo, presenti in misura consistente
fin dal primo biennio, si fondano su metodologie laboratoriali per favorire I’acquisizione di strumenti
concettuali e di procedure applicative funzionali a reali situazioni di lavoro.

I secondo biennio ¢ articolato in singole annualita per favorire organici raccordi, in particolare con
I’istruzione tecnica e con i percorsi regionali di istruzione e formazione professionale e garantire i
passaggi tra i sistemi. Nel secondo biennio le discipline dell’area di indirizzo assumono connotazioni
specifiche, con I’obiettivo di far raggiungere agli studenti, nel quinto anno, un’adeguata competenza
professionale di settore, idonea sia all’inserimento diretto nel mondo del lavoro, sia al proseguimento
degli studi nel sistema dell’istruzione e formazione tecnica superiore, sia nei percorsi universitari o
di studio e di lavoro previsti per I’accesso agli albi delle professioni tecniche secondo le norme vigenti

in materia.
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QUINQUENNALE - STATALE
14 BIENNIO 24 BIENNIO 5%ANNOC U
» A N
3A : o DIPLOMA DI ]
ASSOLVIMENTO PROFESIIONALE v
- ek oi1aTo ) m
D R
| S
A |
-
AI
LAVORO O PASSAGGI TRA DIVERSI LAVORO DI VALENZA EUROPEA
SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE
1.7 Quadro orario settimanale
DISCIPLINE AREA
CLASSE 3? LA 2 2
GENERALE SSE 3" | CLASSE4* | CLASSE S VALUTAZIONE
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 SO."
Storia 2 2 2 o
Matematica 3 3 3 o."
Lingua Inglese 3 3 3 0"
Scienze motorie e sportive 2 2 2 P
RC o attivita alternative' 1 1 1 o."
DISCIPLINE AREA
CLASSE 3* | CLASSE4® | CLASSES* | VALUTAZIONE
D’INDIRIZZO
Tecnologie Elettriche . . . -
Elettroniche e Applicazioni 3 ’ 3 B.Q.F.
Tecnologia Meccanica e Applicazioni 3" 5 3 So.pr.™
TecnologI.e e Tecniche di Installazione e 3" 5* PR SOP™
Manutenzione
Laborgtor:io Tecnologico ed 4 3 3 p*
Esercitazioni
! Solo per coloro che se avvalgono
* due ore in compresenza con I'LT.P. di indirizzo
** S=scritto: O=orale; P=pratico
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2. Presentazione della classe
2.1 Profilo della classe

L’attuale 58 SMA & composta da 17 alunni maschi e una femmina, quasi tutti frequentanti I’ Istituto
dalla classe prima che si presentava in origine pill numerosa ma che nel corso degli anni ha subito
selezione. Non tutti frequentano la 5° per la prima volta (quattro studenti ripetono) ma la maggior
parte ha un percorso scolastico regolare (un alunno si ¢ aggiunto in 3 e un altro si € aggiunto in 47).

Gli alunni, vivaci, sono stati nel complesso quasi sempre rispettosi delle regole scolastiche, tranne
per qualche caso. Quattro allievi usufruiscono della presenza dell’insegnante di sostegno, come da
PEI redatto all’inizio dell’anno scolastico; uno ha certificazione di DSA e uno di BES di III tipo; per
loro sono stati fissati obiettivi minimi come da PdP. Tutta la classe ha svolto I’alternanza
Scuola/Lavoro durante il mese di novembre, presso ditte, aziende ed enti pubblici della zona e dei
dintorni. I risultati riportati sono stati tutti soddisfacenti. Una tabella viene allegata al verbale.

Dal punto di vista scolastico, per la parte dell’anno in presenza, sono stati apprezzabili la
partecipazione e I’impegno di un gruppo di alunni che si sono comportati con serietd, mentre altri
hanno dimostrato meno impegno e consapevolezza. Questa situazione si ¢ ripresentata nella DAD e,
di conseguenza, i risultati raggiunti sono differenti, in alcuni casi altalenanti, a seconda delle
discipline e il profilo della classe risulta piuttosto eterogeneo. C’¢ quindi da sottolineare che alcuni
potrebbero ottenere risultati migliori, studiando in modo piu efficace e organizzato e applicandosi
con maggiore regolarita.

La classe ha anche dato prova di interesse in occasione dell’Incontro con PANATHLON che la
scuola ha promosso all’inizio del secondo quadrimestre: momento di confronto proficuo con il socio
Nino Magnani, della sezione cittadina sannazzarese e con il consigliere internazionale Lorenzo
Branzoni che hanno portato gli studenti a riflettere sull’importanza della pratica dello sport per i
giovani e del fair play in particolare.

Il corpo insegnante ha subito alcune variazioni nel corso del quinquennio (si ¢ mantenuta continuita
didattica solamente per 1’insegnamento di Matematica e Laboratorio) ma questo non ha inciso
negativamente sul loro apprendimento, perché gli alunni hanno imparato a confrontarsi con altri
metodi di insegnamento e di valutazione.

In particolare, durante la DAD:

I docenti hanno cercato di favorire il recupero delle insufficienze del primo quadrimestre attraverso
interventi didattici svolti sulla piattaforma WESCHOOL sotto forma di lezioni Live, con aggiunta di
materiale su BOARD ed esercizi nella sezione TEST. La programmazione disciplinare ¢ stata attuata

secondo il Piano di lavoro stabilito all’inizio dell’anno scolastico e rimodulata come appare nelle
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redazioni finali. I risultati riportati sono mediamente sufficienti, in alcuni casi discreti; permangono

ad oggi alcune situazioni di insufficienza per il carente metodo di studio.

2.2 Componenti consiglio di classe

DOCENTE MATERIA NOTE
Manuela CRISTINA Lingua e letteratura italiana Interno?
Manuela CRISTINA Storia
Luisa MIRABELLI Lingua Inglese Interno?
Ezio STELLA Matematica Interno®
Massimo ARLACCHI Tecnologi.e e Tecniche di Installazione e j—

Manutenzione

Davide SORISIO Tecnologia Meccanica e Applicazioni Interno’
Laura GRIMI Tecnologie Elettriche Elettroniche e Applicazioni Interno’

Gioele CHIAPPETTA

Tecnologie Elettriche Elettroniche e Applicazioni®

Fabio BARALDO Laboratorio Tecnologico ed Esercitazioni
Camilla FILIGHERA RC o attivita alternative
Elisa MUNICCHI Sostegno
Paola FORTI Sostegno

Tabella A Componenti Docenti

2.3 Continuita didattica
TABILITA’ SULLA CLASSE
MATERIA DOCENTE 5 I
111 v \4
RC o attivita alternative Camilla FILIGHERA X
Italiano e Storia Manuela CRISTINA X X
Inglese Luisa MIRABELLI X X X
Matematica Ezio STELLA X X X
5 . 3 e . Davide SORISIO
Tecnologia Meccanica e Applicazioni Fabio BARALDO X
Tecnologie e Tecniche di Installazione | Massimo ARLACCHI X
¢ Manutenzione Fabio BARALDO
: ; : Laura GRIMI

Tecnologie Elettriche ed Elettroniche Gioele CHIAPPETTA X X
Scienze Motorie Sportive Silvia BELLINI X X
Laboratorio di Tecnologie e Fabio BARALDO X X X
Laboratorio
Sostegno Elisa Armanda MUNICCHI X X X
Sostegno Paola FORTI X X X

Tabella B continuita didattica Docenti

2 Commissario membro interno

3 Docente I.T.P. in compresenza
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2.4 Situazione d’ingresso della classe

Le seguenti informazioni sono desunte dai risultati degli scrutini degli anni precedenti.

CLASSE SCO‘:NAI;SICO ISCRITTI SCRUTINATI PROMOSSI
Terza 2017/18 19 18 b s
Quarta 2018/19 18 18 14
Quinta 2019/20 18 --- ---

2.5 Credito scolastico e criteri di attribuzione

Per I’attribuzione del credito scolastico, concorrono, oltre al profitto, la valutazione dei seguenti
elementi:

v' Assiduita della frequenza scolastica;

v" Interesse ed impegno nella partecipazione al dialogo educativo ed alle attivita complementari
ed integrative;

v" Eventuali crediti formativi extrascolastici debitamente documentati e certificati, acquisiti al
di fuori della scuola di appartenenza in ambiti e settori della societa civile legati alla forma-
zione della persona ed alla crescita umana, civile e culturale: attivita lavorative, stage, per-
corsi formativi integrati, corsi di arricchimento culturale, volontariato, attivita sportive.

Per gli alunni provenienti dal Percorso di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) nel corso
dello scrutinio finale, il Consiglio di Classe attribuisce il credito sulla base di analisi documentale
(punteggio del voto di Qualifica per la classe terza, del voto di Diploma Professionale per la classe
quarta) e per i candidati esterni anche sugli esiti delle prove di accertamento competenze effettuate
prima dell’inserimento nel percorso I.P.

I1 credito scolastico ¢ attribuito ai sensi dell’OM concernente gli esami di Stato nel secondo ciclo
di istruzione per I’anno scolastico 2019/2020 del 16 maggio 2020 (Allegato A: Tabella A, Tabella B
e Tabella C).

Tabella A Conversione credito al termine della classe 3"

Credito convertito ai : Sy
; i : . Nuovo credito attribuito
Credito conseguito sensi dell’allegato A al
D.Lgs 62/2017 per la classe terza
3 7 11
4 8 12
3 9 14
6 10 15
% 11 17
8 12 18
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Tabella B Conversione credito al termine della classe 4"

Nuovo credito attribuito

Credito conseguito per Ia claste quanid

8 12
9 14
10 15
11 17
12 18
13 20

Tabella C Attribuzione credito classe 5"

Media dei voti Fasce di credito
Classe quinta
M<S5 9-10
S5<M<6 11-12
M=6 13-14
6<M<7 15-16
7<M<8 17-18
§<M<9 19-20
9<M=<I0 21-22

3. Organizzazione dell’attivita educativa — didattica

3.1 Programmazione collegiale

Tutti gli insegnanti hanno perseguito, in pieno accordo e in coerenza con le linee guida del PTOF,

gli obiettivi fondamentali di crescita culturale e professionale, non disgiunti da una attenta cura degli

aspetti educativi e formativi. In quest’ottica ¢ stata privilegiata, in caso di necessita, la qualita

dell’intervento didattico, anche a scapito della quantita, cercando in ogni modo di favorire la crescita

personale degli allievi come studenti, ma soprattutto come cittadini attivi e responsabili.

Le finalita dell'azione educativa sono quindi che i nostri studenti:

sviluppino tutte le loro potenzialita,

v

v
v
v
v

siano protagonisti attivi e intraprendenti nel loro processo di apprendimento,

diventino capaci di lavorare in gruppo,

si sentano responsabili degli impegni assunti,

conquistino un metodo di lavoro,

sviluppino una capacita di giudizio quanto pili autonoma, cosi da permettere loro di porsi con
un atteggiamento consapevole nei confronti di sé stessi e degli altri e di saper affrontare

criticamente e razionalmente la realta, muovendo dalla padronanza degli strumenti necessari,
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v' guardino al cambiamento con fiducia aprendosi al possibile, alla soluzione, al superamento

degli ostacoli attraverso 1'impegno, il dialogo e la partecipazione.

3.2 Obiettivi formativi individuali dalla scuola

1) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita, nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

2) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilitd ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

3) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

4) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell’universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

5) incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

6) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine,

delle famiglie e dei mediatori culturali
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4. Attivita didattica in presenza fino al 21 febbraio 2020
4.1 Metodologia didattica

Nel rispetto degli obiettivi e delle strategie concordate in seno al Consiglio di classe, ogni
insegnante ha adottato le modalitd di lavoro che ha ritenuto piu idonee al conseguimento degli
obiettivi specifici della propria disciplina di insegnamento.

I docenti hanno utilizzato sia la lezione frontale sia quella interattiva, cercando di stimolare
I’interesse per la ricerca e la responsabile partecipazione degli allievi al dialogo educativo e al lavoro
di gruppo e di sviluppare capacita di risoluzione di problemi con idonea autonomia di gestione delle
informazioni (problem solving). I metodi sono stati molteplici e la scelta di uno o piu di essi ¢ stata
sempre legata all’obiettivo da raggiungere, al contenuto da trasmettere, alla specificita dell’alunno,
che ¢ stato posto al “centro” del processo educativo per renderlo protagonista e artefice della propria
formazione.

L’azione didattica ha curato lo sviluppo e la maturazione di un efficace metodo di studio, il
consolidamento e, per quanto possibile, il potenziamento delle abilitd di base, rafforzando quegli

aspetti della personalita determinanti ai fini dell’apprendimento e della maturazione.

Tabella 1 Metodologia didattica

<«
E 2|
METODOLOGIA DIDATTICA o = > &
il BB 8|8
SIB|Z|E|[S|2]|4]5|33
SlEI2IS|2|8|4|5(9(8
- D || B = @
Lezioni frontali X [ X | X[ X |[X|X]|X]|X X
Discussione/Brainstorming X | X X X
Risoluzioni di problemi ed esercizi X | X[ X | X |X
Ricerche/Relazioni X X | X
Lavoro di gruppo X | X X | X
Prove individuali X | X | X | X X | X
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4.2 Strumenti e spazi utilizzati

Si & fatto uso dei libri di testo, indispensabile base di lavoro per gli alunni sia nell’attivita di studio
in classe sia in quella individuale svolta a casa.
Al testi adottati si sono affiancati volumi piu specifici atti ad integrare, confrontare ed approfondire

i contenuti trattati, fotocopie, appunti predisposti dall’insegnante.

Tabella 2 Strumenti e spazi utilizzati

<
=
S s
STRUMENTI E SPAZI UTILIZZATI =, - 5 o|Z
$1518E 415 .|ulElE
J|&|S|Ee|S|=|4|®|2|7
e S BRI E G
=|w| & cle B gl B
Libri di testo X [ X[ X | X | X | X|X|X|[X]|X
Appunti personali X | X X | X
Fotocopie X X | X
Attrezzi da palestra X
Computer
LIM
Attrezzatura di laboratorio X
Audio/Video X | X | X
Aula X | X | X | X[X|X|X|X|X]|X
Palestra X

4.3 Interventi di recupero

Gli insegnanti rivolgono la massima attenzione a favorire il recupero delle insufficienze che viene
prevalentemente in itinere, valutando eventuali approfondimenti personalizzati per i singoli alunni,
favorendo la suddivisione del carico di lavoro in diverse prove scritte e interrogazioni orali, il tutto

per agevolare gli alunni nel loro percorso didattico.
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4.4 Tempi

Il monte ore settimanale delle lezioni & pari a 32 ore. Le attivita didattiche sono distribuite su 5
giorni (dal lunedi al venerdi), dalle 8.00 alle 14.00 e un rientro pomeridiano(giovedi) di due ore dalle
14.15 alle 16.15. Tra le attivita del mattino ed il rientro pomeridiano & prevista una interruzione di 15
minuti.

Dal punto di vista didattico tutti i docenti hanno convenuto di adeguare i tempi di insegnamento ai
ritmi di apprendimento della classe.

Nel I quadrimestre le attivita didattiche d’aula sono state interrotte per consentire a tutti gli studenti
della classe lo svolgimento dei tirocini formativi in azienda previsti nel Progetto P.C.T.O. Le attivita
sono state svolte in orario curriculare per un periodo pari a tre settimane (dal 4 novembre al 23

novembre).

Tabella 3 Ore di lezione svolte fino il 21 febbraio 2020

; ORE ORE ORE
Materia : : b 5
Settimanali Annue previste svolte

RC o attivita alternative 1 33 17
Italiano 4 132 69
Storia 2 66 41
Inglese 3 99 50
Matematica 3 99 53
Tecnologia Meccanica e Applicazioni 3 99 45
Tecnologitf e Tecniche di Installazione e 8 264 145
Manutenzione
Tecnologie Elettriche ed Elettroniche 3 99 47
Scienze Motorie Sportive 2 66 39
Laboratorio di Tecnologie e Laboratorio 3 99 30

4 Ore settimanali per 33 settimane
5 Ore effettive svolte fino al 21 febbraio 2020
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4.5 Valutazione: Strumenti e Criteri

[ docenti delle singole discipline, per valutare I’apprendimento delle conoscenze e lo sviluppo delle
abilitd che concorrono al raggiungimento di ciascuna competenza, hanno scelto di volta in volta
tipologie di prove di verifica idonee a rilevare cid che interessava osservare in relazione alle

caratteristiche della competenza che si intendeva accertare.

Tabella 4 Strumenti di valutazione: Tipologia

STRUMENTI DI VALUTAZIONE:
TIPOLOGIA

INGLESE
SC. MOTORIE
RELIGIONE

» | MATEMATICA

> | T.M.A.

> | T.T.IL.M.

= | T.E.E.
LT.E

>

Interrogazioni

Componimento

>
>
o
ke

Questionario

X | ™ | % | x| ITALIANO
> | STORIA

Analisi del testo
Lettura grafici e tabelle X X | X
Relazione X

Lavoro di gruppo X X

Test motori, percorsi X

Prove multidisciplinari X

Attivita pratica X | X

Comprensione X | X | X

Tabella 5 Strumenti di valutazione: numero di prove fino al 21 febbraio 2020

STRUMENTI DI VALUTAZIONE:
NUMERO DI PROVE FINO AL
21 FEBBRAIO 2020

INGLESE
MATEMATICA
T.M.A.

T.T.I.M.

SC. MOTORIE
RELIGIONE

e
~
~
~

Interrogazioni orali

«w |~ | ITALIANO
~ |« | STORIA
~ |~ | T.EE.

T.E

Elaborati scritti

Prove strutturate o semistrutturate

Prove pratiche 2| F | 3
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4.6 Criteri di valutazione

Al fini della valutazione i docenti hanno utilizzato 1’intera gamma dei voti da 1 a 10, secondo il

livello di corrispondenza tra voto e livello di prestazione coerente con quanto indicato nel PTOF

2019/2022 approvato dal Collegio dei Docenti.

Tuttavia, per la determinazione dei voti finali in ciascuna disciplina si € tenuto conto dei risultati

non solo delle verifiche, ma anche dei miglioramenti registrati rispetto alla situazione di partenza,

della partecipazione attiva e consapevole alle attivita didattiche, dell’impegno nel lavoro individuale.

La tabella seguente, estratta dal P.T.O.F. 2019/2022, condivisa dal Consiglio di classe, esplicita la

corrispondenza tra voto e conoscenze, competenze, capacitd e comportamento.

voTo CONOSCENZE ABILITA COMPETENZE
1 Nulle Nulle Nulle
Nulle Inadeguate Gravemente inadeguate
Molto carenti Inadeguate Inadeguate

2
3
4

Limitate e superficiali

Evidenzia imprecisioni e
carenze anche gravi
nell'elaborazione delle
consegne, che svolge con un
linguaggio disordinato e
scorretto

Difficolta nell'applicazione delle
conoscenze ad abilita richieste.

5 Essenziali Sviluppa le consegne in Applica, non sempre adeguatamente, solo
modo sommario o incompleto | semplici procedure risolutive o rielabora
commettendo errori non gravi, | superficialmente le conoscenze acquisite.
Comunica in modo non sempre
coerente e appropriato

Essenziali Comprende le consegne e Capacita di individuare le relazioni

risponde in modo semplice e
complessivamente appropriato.

fondamentali dei contenuti appresi e di
applicare le conoscenze se guidato.

Quasi complete

Comprende e contestualizza
le consegne e comunica in
modo adeguato.

Capacita di individuare le relazioni dei
contenuti appresi e di applicare le
conoscenze.

Complete

Sviluppa le consegne anche
complesse in modo accettabile.
Comunica in maniera chiara ed
appropriata, utilizzando il
lessico disciplinare in maniera
corretta.

Capacita di rielaborare i contenuti con
apporti personali, stabilendo anche
collegamenti.

Complete ed approfondite

Sviluppa le consegne anche
complesse in modo adeguato.
Comunica in maniera chiara ed
appropriata, utilizzando il
lessico disciplinare in maniera
corretta.

Capacita di rielaborare i contenuti con
apporti personali, stabilendo anche
collegamenti complessi e multidisciplinari.

10

Complete con rielaborazioni
personali

Sviluppa le consegne anche
complesse in modo eccellente.
Comunica in maniera chiara ed
appropriata, utilizzando il
lessico disciplinare in maniera
corretta.

Capacita di rielaborare i contenuti con
apporti personali, stabilendo anche
collegamenti complessi e multidisciplinari, di
valutare le conoscenze ed applicarle in modo
autonomo e critico.
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5. Didattica a Distanza
5.1 Introduzione

Il nuovo scenario di gestione dell’emergenza sanitaria legata alla diffusione del COVID19 ha
imposto alla scuola italiana un cambiamento radicale dell’organizzazione con il passaggio da una
didattica in presenza ad una in modalita a distanza con 1’obiettivo di mantenere vivo il dialogo
educativo e formativo con gli studenti e le famiglie.

La sua implementazione ha richiesto ai docenti la riprogettazione in itinere dei piani di lavoro
ridefinendo gli obiettivi, semplificando le consegne e le modalita di verifica. E stato altresi necessaria
la rimodulazione della tipologia di valutazione. Non si sono, pero, persi di vista la visione d’insieme

didattico-educativa del percorso formativo e le specifiche esigenze degli alunni con disabilita.

5.2 Metodologia didattica (ambienti e strumenti di apprendimento)

La didattica a distanza ¢ stata realizzata, a scelta di ogni singolo docente, sia con modalita sincrone
(video lezioni frontali on line tramite le piattaforme Weschool, Zoom o WhatsApp) sia modalita
asincrone (mail, chat, documenti digitali di testo, audio o video) attraverso cui i docenti hanno
trasmesso i materiali didattici, acquisito le restituzioni dei compiti assegnati o trasmesso la loro
correzione.

Alla video-lezione ¢ stato affiancato del materiale esplicativo che gli studenti hanno potuto
scaricare ed esaminare in un secondo momento.

Per le discipline di Laboratorio i docenti hanno proposto materiale multimediale (autoprodotto o
scaricato da YouTube) o simulazioni di prove pratiche

Per la registrazione delle attivita svolte (o dei compiti assegnati) sono stati utilizzati sia il registro
ARGO che la piattaforma Weschool.

Per tenere conto delle difficolta linguistiche e logistiche incontrate dai ragazzi BES (DSA e/o
stranieri) e dagli studenti con disabilita, il Consiglio di Classe ha attuato un forte coordinamento con
il docente di sostegno per la semplificazione dei materiali didattici (mappe concettuali, appunti),
I'utilizzo degli strumenti compensativi adattati alle nuove tecnologie per la didattica a distanza, al
fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal PEI/PDP. I docenti di sostegno hanno
curato il costante rapporto con le famiglie.

Non ¢ mancato il coinvolgimento delle famiglie (attraverso mail, gruppi WhatsApp o contatti
telefonici), mantenendo in tal modo attivo un canale di comunicazione con i docenti per monitorare
I’andamento didattico dei figli e le ricadute psicologiche di questo difficile momento, concordare

’azione didattica o sollecitare la partecipazione dei propri figli.
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La classe ha sempre partecipato quasi interamente alle proposte presentate tramite DaD, ha svolto
le attivita assegnate, alcuni studenti con profitto, altri con piu difficoltd. Qualcuno ha svolto solo in
minima parte il lavoro assegnato; per tutti verranno concordate anche modalitd di colloqui di
riscontro.

Il coordinatore, dal consiglio di classe n°5, rileva dai singoli docenti, la risposta della classe alla
DaD ed eventuali problematiche emerse.

Dalla discussione dei docenti emerge quanto segue:

v" Non tutti gli alunni hanno partecipato in modo frequente alle lezioni DaD.

v" 1 compiti assegnati dai vari docenti sono stati a volte disattesi.

v' Alcuni si sono distinti per diligenza, interesse e partecipazione.

v' Si proseguira nel lavoro di incentivazione e di stimolo affinché tutti gli studenti possano
condividere in modo proficuo le lezioni e colmare le lacune pregresse in vista dell’Esame

di Stato.

5.3 Tempi

Per tutte le discipline, al fine di non appesantire eccessivamente la partecipazione degli studenti
alle attivita a distanza, ¢ stato utilizzato il 60% del tempo che essi avrebbero avuto a disposizione in
aula con lezioni di massimo 40 minuti, svincolando le lezioni dal vincolo del monte orario della
didattica in presenza. Dal C.d.C, ¢ stato deciso per la DaD di rispettare 1’orario scolastico.

Questo si ¢ reso necessario tenendo conto del fatto che in famiglia alcuni studenti erano in possesso
di un solo computer o di dispositivo dalle prestazioni limitate, oppure avevano connessione ad
Internet con banda limitata. E stato altresi assicurato un certo equilibrio tra le discipline con attenzione
sia alle materie professionalizzanti che a quelle che assicurano le competenze di base (italiano,
matematica e inglese).

Per i compiti assegnati i tempi di scadenza sono stati dilatati rispetto alla didattica in presenza:

mediamente durata settimanale o quindicinale.

5.4 Valutazione: Strumenti e Criteri

Modalita SINCRONA

v’ Verifiche orali: collegamento a piccoli gruppi tramite piattaforme Weschool, zoom o
WhatsApp

v’ Verifiche scritte: compiti a tempo su piattaforma Weschool, Google Classroom, saggi,
relazioni, produzione di testi di diversa tipologia.

Sono stati utilizzati i seguenti accorgimenti:
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colloqui programmati con collegamenti in videolezioni di gruppo
verifica che lo studente fosse solo in stanza (richiamo alla responsabilizzazione);

richiesta dell’attivazione della videocamera;

N N NN

domande di ampio respiro che hanno portato alla luce ragionamenti logici e la capacita di

fare collegamenti;
Modalita ASINCRONA

Verifiche scritte: consegna di un elaborato scritto con possibilita di approfondire in modalita

sincrona

5.5 Criteri per la valutazione

Gli interventi proposti online e offline sono stati considerati indicatori di attenzione, utili per la
valutazione formativa. La valutazione sommativa ¢ stata integrata proprio da quegli elementi raccolti

in fase di valutazione formativa. Nello specifico sono stati utilizzati i seguenti criteri:

<

Presenza e partecipazione alla DAD

Interazione durante le attivita di DaD

Costanza nello svolgimento delle attivita

Puntualita nelle consegne

Valutazione dei contenuti nelle consegne/verifiche

Metodo di studio e organizzazione del lavoro

Creativita e originalita nell’affrontare/ risolvere un compito
Acquisizione di conoscenze abilita e competenze

Disponibilita alla collaborazione con i docenti e con i compagni

Capacita di risolvere eventuali conflitti interpersonali al gruppo

M o R R KK K K ¥ K

Capacita di affrontare il periodo di difficolta
I1 Consiglio di Classe ha tenuto conto della capacita di:

v' costruire e partecipare ad un gruppo di lavoro (team working)
sapere ascoltare

esprimere spunti di riflessione qualitativamente pertinenti
collaborare e a contribuire alla crescita del gruppo

saper gestire il tempo a disposizione

saper selezionare e usare le fonti

% N N N XN %

saper affrontare casi di studio
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6. Attivita complementari e integrative
6.1 Visite guidate/ Viaggi di Istruzione

Era stata organizzata un viaggio di istruzione Monaco — Dachau — Budapest nel periodo che va dal

23/03/2020 al 27/03/2020. Dal Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 4 marzo 2020,

sono sospesi i viaggi d’istruzione, le iniziative di scambio o gemellaggio, le visite guidate e le uscite
didattiche comunque denominate, comprese le fasi distrettuali, provinciali o regionali dei campionati

studenteschi programmate dalle istituzioni scolastiche.

6.2 Conferenze/Seminari

1) Incontro con il club “PANATHLON” svoltosi il 19 febbraio 2020 con la partecipazione del

socio Nino Magnani e del consigliere internazionale Lorenzo Branzoni, tema il “fair play”.

2) L’incontro con Libera sulle ECOMAFIE, che era stato programmato per il 3 marzo e poi
annullato a causa della sospensione della didattica in presenza, si terra sottoforma di

videoconferenza sulla piattaforma Zoom giovedi 28 maggio dalle ore 15:30 alle 17 circa.

6.3 Attivita di PCTO (ex Alternanza scuola-lavoro)

Come previsto all’art. 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n° 145 gli alunni hanno partecipato
alle attivita dei PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO,

secondo il monte ore previsto nel Progetto.

Il percorso formativo, sviluppato in orario curriculare, ¢ stato realizzato combinando I’attivita
formale d’aula con I’apprendimento pratico in contesto professionale. Quest’ultima & stata sempre
svolta presso aziende ed imprese del settore di pertinenza (autoriparatori) presenti sul territorio, con
la supervisione di Tutor scolastici e Aziendali. Gli studenti hanno, infatti, operato in aziende, di
piccole e medie dimensioni, dislocate prevalentemente nella provincia di Pavia soprattutto nella
Lomellina.

La valutazione finale delle competenze (comportamentali e professionali) acquisite durante il
percorso, affidata ai tutor scolastici e aziendali unitamente al Consiglio di Classe, costituisce ogni an-
no oggetto di valutazione degli studenti in sede di scrutinio finale.

Presso la Segreteria Didattica & possibile consultare la relazione lasciata dal tutor scolastico.

6.4 Modalita di attuazione del progetto in classe 5"SMA

v" Tutor scolastici: prof. Massimo ARLACCHI
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v" Durata totale: 120 ore in azienda

Periodo di realizzazione dei tirocini formativi: dal 04/11/2019 al 23/11/2019

%

N
“n

Criteri di valutazione

Puntualita

Impegno

Comportamento disciplinare

Frequenza

Rispetto delle regole stabilite dall’ Azienda

Livello delle competenze professionali acquisite durante 1’attivita svolta
Capacita di portare a termine compiti assegnati

Capacita di rispettare i tempi nell’esecuzione di tali compiti
Capacita di saper organizzare autonomamente il proprio lavoro
Capacita di porsi attivamente verso situazioni nuove

Capacita di comunicare efficacemente con altri

Capacita di comprendere e rispettare le regole e i ruoli nell’ambito lavorativo

YN S N8N N NN S S KR X

Capacita di lavorare interagendo con gli altri

6.6 Criteri di attribuzione dei voti

v Livello d’insufficienza

Si ¢ dimostrato molto scorretto e irrispettoso di orari di lavoro, regole aziendali ed attrezzature.
Non ¢ mai stato in grado di offrire collaborazione. Ha mostrato molte difficolta di comunicazione sia
con i colleghi che con i superiori. Non ¢ stato in grado di svolgere i compiti assegnati e non ha
rispettato le consegne. Ha avuto difficolta nell’organizzare il lavoro. Non utilizzato i linguaggi
specifici richiesti dal proprio ruolo e la frequenza ¢ stata scarsa.

v Livello di sufficienza

Ha mostrato un impegno costante rispettando orari di lavoro, regole aziendali ed attrezzature. E
riuscito con qualche difficolta a ricoprire il ruolo assegnato. L’organizzazione del lavoro non sempre
¢ stata svolta autonomamente, la partecipazione ¢ stata costante ma senza offrire contributi personali.
Ha saputo comunicare con i colleghi ed i superiori utilizzando un linguaggio tecnico di base. La
frequenza ¢ stata discontinua.

v Livello superiore alla sufficienza

Ha mostrato un impegno assiduo e costante rispettando in modo puntuale orari di lavoro, regole

aziendali ed attrezzature. E riuscito senza difficolta a ricoprire il ruolo assegnato dimostrando di saper
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lavorare ed organizzare in autonomia [I’attivitd il lavoro con contributi personali. Ha saputo
comunicare con i colleghi ed i superiori utilizzando un linguaggio tecnico appropriato. E in grado di
individuare i componenti del sistema tecnico per intervenire nel montaggio e nella sostituzione di
parti nel rispetto delle modalita e procedure stabilite. Sa interpretare gli elaborati tecnici e progettuali

con particolare riferimento alla normativa vigente.

7. Progetto CITTADINANZA E COSTITUZIONE
7.1 Cittadini consapevoli

I1 Consiglio di Classe, in vista dell’Esame di Stato, ha proposto agli studenti la trattazione dei

percorsi interdisciplinari riassunti nella seguente tabella.

PERCORSI INTERDISCIPLINARI
Titolo del percorso Periodo Discipline coinvolte

Cittadini consapevoli aprile - maggio Storia - Inglese

La scheda dettagliata del progetto ¢ compresa negli allegati a codesto documento.

8. Documenti a disposizione della commissione

DOCUMENTI A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
Piano triennale dell’offerta formativa
Fascicoli personali degli alunni
Verbale dello scrutinio finale
Eventuale protocollo riservato per studenti con BES
Eventuali altri materiali utili

el Fal el L L

9. Allegati

Allegato A Progetto Cittadinanza e Costituzione
Allegato B Griglia di valutazione della prova orale
Allegato C Contenuti disciplinari singole materie
Allegato D Test della simulazione prima prova
Allegato E Griglia di valutazione prima prova

Allegato F Griglia valutazione alunni H differenziato

® %% % N N %

Allegato G Firme componenti del Consiglio di Classe
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Allegato A

Progetto Cittadinanza e Costituzione
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